B. Osobitna ¢ast’

K &L | (zakon ¢&. 461/2003 Z. 7. 0 socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov)

K §293fb a § 293fc

V odseku 1 sa navrhuje ustanovit, aby sa nemocenské, na ktoré vznikol narok z
dévodu nariadenia karanténneho opatrenia alebo izolacie pred skoncenim krizovej situdcie a
ak narok trva aj ku diu jej skonéenia, poskytovalo za podmienok uvedenych v § 293er ods. 1
a2 (pandemické nemocenské) aj po skonceni krizovej situacie. Zamestnancovi, ktorému
vznikne do¢asna pracovna neschopnost’ (d’alej len ,,DPN®) napr. den pred skon¢enim krizovej
situacie, by tak napriek jej skonCeniu trval narok na nemocenské vyplacané Socialnou
poistoviiou (Standardne za prvych 10 dni DPN patri zamestnancovi narok na nahradu prijmu
pri DPN podla zikona ¢. 462/2003 Z. z. onahrade prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, ktorti poskytuje zamestnavatel’) vo
vyske 55 % denného vymeriavacieho zékladu (Standardne sa nemocenské prvé tri dni trvania
poskytuje vo vyske 25 % denného vymeriavacieho zékladu).

V odseku 2 sa navrhuje, aby sa vo vzt'ahu k dietatu do dovfSenia jedenasteho roku
veku, alebo do dovfSenia osemnasteho roku veku v pripade diet'ata s dlhodobo nepriaznivym
zdravotnym stavom, predskolské zariadenie alebo Skola, ktorti diet'a navstevuje a ktoré bolo
rozhodnutim prislusného organu uzavreté, povazovalo po ich otvoreni 1. jina 2020 i nad’alej
za uzavreté, ak rodiCia neprejavia zaujem o ucast’ dietata na prebiehajicom vychovno-
vzdelavacom procese z dovodu obavy o jeho zdravie alebo ak sa dieta vychovno-
vzdelavacieho procesu nemodze zucasthovat' z kapacitnych dévodov. Rovnaka fikcia sa
navrhuje aj vo vztahu k dietat'u, ktorému sa poskytuje starostlivost’ v zariadeni socialnych
sluzieb, ktoré bolo na zadklade rozhodnutia prisluSného organu uzavreté a ktoré sa
s u¢innostou od 1. juna, resp. neskor otvara. Od 1. juna 2020 sa na zaklade opatrenia otvaraji
zariadenia starostlivosti o deti do troch rokov veku diet’at’a (jasle).

Inak povedané, za obdobie, kedy dieta nebude navstevovat predskolské zariadenie,
Skolu alebo zariadenie socialnych sluzieb aj po ich otvoreni, bude patrit’ rodiCovi dietata
narok na oSetrovné, za predpokladu splnenia podmienok naroku, aj po ich otvoreni.
Navrhovana pravna uprava zachovania naroku na oSetrovné sa vztahuje iba na predSkolské
zariadenia a Skoly, v ktorych bude prebiehat’ vychovno-vzdeldvaci proces, ¢o znamena, Ze za
obdobie, kedy dieta nebude navstevovat skolu z dovodu skolskych prazdnin, narok na
oSetrovné nepatri.

Napriek tomu, ze rozhodnutie ministra Skolstva, vedy, vyskum a Sportu Slovenskej
republiky z 28.5.2020 ustanovuje obdobnt fikciu zatvorenia predskolskych zariadeni a $kol,
¢o je na ucely naroku na oSetrovné postacujice, navrhuje sa fikciu ustanovit' explicitne aj
Vv zékone o socidlnom poisteni. VzhI'adom na potrebu upravy naroku na oSetrovné po otvoreni
zariadeni socidlnych sluzieb sa teda v zaujme jednotnej pravnej Gpravy arovnakej pravnej
kvality naroku na oSetrovné navrhuje explicitne upravit aj narok na osSetrovné po otvoreni
predskolskych zariadeni a §kol.

Vzhl'adom na postupné otvaranie zariadeni socialnych sluzieb sa v odseku 3 navrhuje
rovnaku fikciu ako v odseku 2 uplatnit’ aj vo vztahu Kk osobam, ktorym sa v zariadeniach
socidlnych sluzieb poskytuje socidlna sluzba ambulantnou formou alebo pobytovou formou.
V pripade otvorenia tychto zariadeni, narok na oSetrovné vznikne alebo bude trvat tym



poistencom, ktori sa staraji o pribuzného v priamom rade, surodenca, manzela, manzelku
alebo rodi¢a manzela alebo manzelky, ktorému sa poskytuje socidlna sluzba v zariadeni
socialnych sluzieb ambulantnou alebo pobytovou formou, ktoré bolo na zaklade rozhodnutia
prislusného organu uzavreté, ak tato osoba resp. jej zakonny zastupca po otvoreni zariadenia
nevyuzije poskytovanu socialnu sluzbu zo subjektivnych dovodov (obava o zdravie) alebo ak
osobe nie je mozné poskytovat’ socialnu sluzbu z objektivnych dovodov (kapacitné moznosti
zariadenia).

V odseku 4 sa navrhuje, aby poistencovi, ktory by v case krizovej situacie splnil
podmienky naroku na oSetrovné podl'a navrhovanej pravnej Gpravy pred jej icinnostou, bolo
osetrovné vyplatené aj za toto obdobie.

Na ucely overenia splnenia podmienok naroku na oSetrovné sa v odseku 5 a 6
ustanovuje povinnost okresnym tUradom V sidle kraja a poskytovatelom socialnych sluzieb
poskytovat’ Socialnej poistovni tdaje o detoch zucastnenych na prebichajuicom vychovno-
vzdelavacom procese a 0 osobach, ktorym sa poskytovala socialna sluzba. Udaje v rozsahu
a sposobom ur¢enym Socialnou poistoviiou st okresné trady v sidle kraja a poskytovatelia
socialnych sluzieb povinni poskytnat’ za predchadzajuci mesiac vzdy do 10. dha kalendarneho
mesiaca. Navrhuje sa, aby udaje, ktoré poskytuji okresné trady, uz nemuseli
poskytovat’ predskolské zariadenia Socialnej poistovni podl'a § 293er ods. 7 a 9.

V § 293fc sa navrhuje, aby z dovodu vypldcania oSetrovného poistencovi, ktorému
vznikol narok na oSetrovné pred nadobudnutim G¢innosti tohto zakona, ak tento narok zanikol
v Case krizovej situacie pred nadobudnutim ucinnosti tohto zdkona a potreba oSetrovania
alebo starostlivosti podl'a § 293er ods. 3 trva aj po nadobudnuti ucinnosti tohto zakona aj za
obdobie pred ucinnost'ou tohto zakona, sa zamestnancovi, povinne nemocensky poistenej a
povinne  dochodkovo  poistenej samostatne zarobkovo ¢innej osobe  pocas
oSetrovania/starostlivosti podla § 293fb ods. 4 nepreruSovalo poistenie Standardne od 11. diia
potreby oSetrovania/starostlivosti. V tomto kontexte sa tiez navrhuje, aby zamestnanec,
povinne nemocensky poistend a povinne dochodkovo poistend samostatne zarobkovo ¢inné
osoba, dobrovolne nemocensky poistena osoba, dobrovolne dochodkovo poistend osoba
adobrovolne  poistend osoba v  nezamestnanosti bola pocas celej doby
oSetrovania/starostlivosti podl'a § 293er ods. 3 oslobodena od platenia poistného.

K ¢l. II (Zakonnik prace)

Prechodné ustanovenie sa navrhuje za ucCelom wudrzania pracovnych miest a
predchadzania narastu nezamestnanosti v dosledku krizy sposobenej Sirenim ochorenia
CoVid-19. Na zaklade podnetov od zamestnavatelov, predovSetkym z automobilového
priemyslu, za skupinu zamestnancov obzvlast ohrozeni prepustanim (nepredizenim zmluvy
na neurcity ¢as) mozno povazovat zamestnancov s pracovnym pomerom na dobu urcitd,
ktorych pracovny pomer skonéi v najbliziej dobe a jeho prediZenie nie je mozné z dévodov
podla § 48 ods. 2 Zakonnika prace. Rovnako sa to tyka zamestnancov, ktorych pracovny
pomer na dobu urciti sa skoncil v ase vyhlasenej mimoriadnej situacie, nidzového stavu
auz nebol predizeny. Zamestnavatelia v podnetoch uvadzali, e si v tychto ekonomicky
naro¢nych ¢asoch nemo6zu dovolit’ zamestnat’ tychto zamestnancov na dobu neur¢itli a z toho
dovodu buda nuteni ich prepustit. Tomuto Sa je mozné podla zamestnavatel'ov vyhnut
legislativnou upravou, ktord pocas mimoriadnej situdcie a nadzového stavu umozni
prediZenie, resp. opitovné uzatvorenie takychto pracovnych pomerov o dobu najviac jedného
roka.



V pripade opdtovného uzatvorenia pracovného pomeru na dobu urciti sa navrh tyka
pracovnych pomerov skoncenych v ¢ase od vyhldsenia mimoriadnej situdcie do dvoch
mesiacoch od jej odvolania za podmienky, ze opédtovné dojednanie nastane v ¢ase medzi
nadobudnutim u¢innosti tohto zédkona a dvoch mesiacov po odvolani mimoriadnej situécie.
V pripade prediZenia pracovného pomeru na dobu uréitd sa to tyka pracovnych pomerov,
ktoré sa skoncia od ucinnosti tejto novely do dvoch mesiacov od odvolania mimoriadne;j
situdcie. Navrhovanou zmenou zakona nedochadza ku konvalidacii pravnych ukonov
urobenych v rozpore s § 48 pred nadobudnutim t¢innosti novely.

S cielom zapojenia strany zastupcov zamestnancov sa navrhuje, aby sa prediZenie
alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu urciti nad radmec rozsahu § 48 ods. 2
mohlo urobit’ len ak je vopred prerokované so zastupcami zamestnancov (inak je neplatné,
a teda st vyvolané ucinky podla § 48 ods. 1, § 71 ods. 2). Ciel'om je dat’ moZnost’ zastupcom
zamestnancov, aby sa vopred vyjadrili, ¢i sa d4 situacia objektivne riesit’ inak.

K¢L I

Vzhl'adom na mimoriadnu naliehavost’ sa navrhuje, aby zdkon nadobudol ucinnost’ uz
dilom vyhlasenia.



